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Handout Merkmale, Chancen und Herausforderungen von
Ubergangssituationen

Definition von Ubergingen:

e Verdanderung und Wechsel von einem Zustand in einen anderen

e Wechsel von einem System in ein anderes

e Ereignisse, die fiir die Betroffenen eine bedeutsame Veranderung mit
sich bringen - Diskontinuitat

e stellen ,verdichtete Entwicklungsanforderungen®

e Die Bewaltigung hat Folgen fiir die weitere Entwicklung (Sicherheit /
Identitat)

,<Ubergang“ als Lebenslaufereignis

,Transition als Ubergangserleben bzw. Ubergangsbewiltigung und als
padagogischer Fachbegriff auf der Basis von entwicklungs- und
familienpsychologischen Konzepten

Theorieansatze fiir Transitionen:

1. systemischer Ansatz

2. Transaktionales Stressmodell nach Lazarus:

3. Bindung und Selbstwirksamkeit

4. Filipp: Ubergang als kritisches Lebensereignis Risikofaktoren und
Schutzfaktoren

5. Das Modell der sozialen Konstruktion und der Co-Konstruktion
Wygotski: Ko-Konstruktion von Ubergéingen
Cowan: Herstellen eines Gleichgewichts nach Ubergingen
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Risiken und Chancen bei Transitionen:

Anforderungen und auch Krisen konnen zu Uberforderungen fithren oder
Entwicklungsimpulse fiir Entwicklungsprozesse setzen

Fiir die Bewaltigung ist entscheidend, ob der Ubergang als Herausforderung
oder Uberforderung erlebt wird.

Merkmals eines Transitionsprozess:

e gedrangter Zeitrahmen
e viel Neues, auf das zu reagieren ist
¢ mitintensiven und beschleunigten Lernprozessen

Uberginge sind Schwellen
sind Teil des Lebens und sind ,Zwischengeschehen”

Schwellen bedeuten Bewegung, nicht Grenzen: Auftauchen des neuen,
Versinken des Alten

Schwellen halten die Bewegung auf, Innehalten
Jede Schwelle bedeutet Kontrollverlust

Es ist etwas Neues / Fremdes, das im Hintergrund auftaucht, das Freude,
Bestiirzung, oder Niedergeschlagenheit auslost

Schwellen sind symbolbewusst

Einmal entschieden, geht es um die beste Realisationsmaoglichkeit

Modell der Transition im Ko-konstruktiven Prozess:

Ziel ist, alle Beteiligten in den Blick nehmen und an der
Transitionsgestaltung beteiligen.

Das Zusammenwirken und die Kompetenz aller Beteiligten flihren zur
,Kompetenz des sozialen Systems".

Schritte der Transitionsgestaltung:

1. Grundiiberlegung: mit welchen Anforderungen miissen Kinder und
Eltern im Ubergang umgehen

2. padagogische Profis formulieren ein allgemeines Anforderungsprofil

fiir den Ubergang

Beteiligung aller Akteure im Prozess sichern

4. Anforderungsprofil fiir jedes einzelne Kind und/oder seinen Eltern
mit individuellen Starken oder Schwachen im Ko-prozess mit den
Eltern und Kindern

w
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5. Fachpersonal benennt und leitet in Ko-Konstruktion und
Abstimmung passende Schritte oder Unterstiitzungen ein, moderiert
den Ubergangsprozess

Fachpersonal sichert die eigene Transitionsgestaltung

7. Grundlage ist eine dialogische Haltung

o

Ebenen der Veranderungen fiir Kinder und Eltern im
Transitionsprozess:

e Ebene des/r Einzelnen
e Ebene der Beziehungen
e Ebene der Lebensumwelten

Transition ist ein Prozess

uber einen langeren Zeitraum

Beginnt vor dem konkreten Ubergang

Schliefdt erst durch die konkreten Erfahrungen im neuen Kontext ab
Transitionsprozesse dauern individuell unterschiedlich lange

Gelingende Uberginge:
» Fiihren zu Transitionskompetenz
» Erweitern das Beziehungsnetz
» Starken die Gruppenerfahrung und -kompetenz
» Lassen Selbstwirksamkeit erleben und starken damit die
Handlungskompetenz

Transitionen bedeuten Diskontinuitiat und Kontinuitat

Die Frage nach Gemeinsamkeiten ermoglicht einen Raum der Gelassenheit
fiir Kinder und Eltern
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Handout Uberginge gestalten

Beispiel:
Das Haus verlassen...
«  Welche Rituale und Rhythmen gestalten diesen Ubergang / stehen Eltern zur
Verfiigung?
* Erkenntnis: Kinder haben keine Termine
* Trotz und Verweigerung als Hilfsmittel einen neuen Lebensraum nicht zu
betreten
& Heimkommen
* Das gelebte Selbst am Tag in fehlender elterlicher Anwesenheit
* Das Funktionieren im 6ffentlichen Raum
* Miide und gestresst, da reiziiberflutet

Alltagsverrichtungen und ihre Bedeutung

* Der routinemafiige Ablauf im Tages- und Wochenzyklus

* Wiederholende, iiberschaubare Muster im Handeln (Handlungsskripte)

* Eine unter gleichartigen Bedingungen entwickelte Reaktionsweise, die durch
Wiederholung verinnerlicht wurde und beim Erleben gleichartiger
Situationsbedingungen entspannt durchlaufen werden kann

» Diese Gewohnheit wird emotional positiv verkniipft und verhindert somit
Spannungsaufbau => Stabilisierung, Unruhebegrenzung durch Verlasslichkeit,
Sicherheit und Geborgenheit

Professionelle Feinfiihligkeit - Responsivitit

* Die Pflegeperson mit der grofdten Feinfiihligkeit in der Interaktion wahlt das Kind
als Bindungsadaquat

* Grof3e Feinfiihligkeit fordert eine sichere Bindungs-/Beziehungsentwicklung, d.h.
,Der sichere Hafen"

* Feinfiihligkeit kann sich entwickeln durch emotionale Verfiigbarkeit,
Verarbeitung von eigenen kritischen Lebenserfahrungen, Ressourcen / Resilienz

* Die Fahigkeit zwischen den affektiven Zustdnden des Kindes und seinen
Handlungen Zusammenhange zu erkennen und gelten zu lassen, wechselseitige
Abstimmung in Interaktion und Kommunikation
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Ulrike Merkl

Fortbildung, Supervision,
Teamentwicklung, Coaching
Online-Beratung

Verhalten in
Interaktionen =>
ruhig, gelassen,

prasent, ohne Eile,
hierarchisch

Blickkontakt =>
bejahend,
unterstiitzend,
begleitend

Sabine Konig

Praxis fiir Sduglings

und Kleinkindfragen
Praxis fiir Beziehungs-
und Erziehungsfragen
Supervision & Fortbildung

Sprache => klar,
kindbezogen,
altersgemaR,

mehr Interaktion
als Anweisung

Rhythmus =>
stabil,
wiederholend,
nonverbal

Beriihrung =>
bestdtigend,
begrenzend,

emotional, sichernd

Verantwortungsvolle Fremdbetreuung

* Einlibung von feinfiihligem Interaktionsverhalten

* Information tiber Bedeutung der sicheren Bindung

* Verhinderung von unvorbereiteten Trennungen

* Sensibilisierung der Eltern fiir die emotionalen Bediirfnisse ihrer Kinder

* Die Pflegeperson muss die Signale des Kindes wahrnehmen, richtig
interpretieren, angemessen und zeitnah reagieren, Missverstiandnisse
korrigieren, Spannungssituationen ausgleichen, Belastungssituationen
entscharfen (z.B. Protest, Aggression meint Angst, Stress), sowie Ubernahme
hierarchisch bedingter Notwendigkeiten, z.B. Verantwortungsiibernahme,

Grenzen setzen...
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Verantwortungsvolle Fremdbetreuung => Eingewéhnung / Betreuungswechsel
* Erlebter Beziehungsabbruch bei Erstabgabe => Bindungsabbruch => Auf welche
Bindungsstabilitat kann das Kind zurtickgreifen? => Welches Beziehungsangebot
erlebt es in der Fremdbetreuung? => Trauerphase und Stabilisation
* Erneuter (vertrauter?) Beziehungsabbruch => Auf welche Bindungsstabilitat
kann das Kind zuriickgreifen? => Welche Begleitung / Unterstiitzung erlebt es?
Auf welche helfenden Strategien kann es zuriickgreifen?

. ANGST / PANIK /
> AGGRESSION

Schreien

Kontaktsuche =

Verweigerung Stabilitdtssuche

Riickzug und
Verzweiflung

D.h. Umgew6hnung und Wechsel
* Jede Aufkiindung einer verlasslichen Beziehung muss kommuniziert und
begleitet werden
* Das Tempo wird durch das Kind bestimmt
* Die Bediirfnisse des Kindes stehen vor den Strukturbedingungen der Institution

Kinder . .
Starken Karl Heinz Brisch

Renate Niesel, Wilfried Griebel \I\T-*“ ®
Uberginge gestalten SAF -
und begleiten: —

Von der Familiein die Sichere Ausbildung
Kindertagesbetreuung

fiir Eltern

Kohlhammer

Beispiele Transitionen KITA - allgemeine Uberginge
* Familie - Krippe (Tagesmutter)
* Krippe (Tagesmutter) - KITA (hausintern / hausextern)
* KITA - Schule
* Grundschule Klasse 1-2-3-4
* Grundschule - weiterfithrende Schule etc.
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* Jedes Freizeitangebot, jeder Besuch bei Freunden/Familie, jeder Arztbesuch,
jedes Geschaft

Beispiele Mikrotransitionen Krippe
* Von Zimmer 1 in Zimmer 2
* Vom Spiel zum Wickeltisch
*  Wechsel der Aktivitaten
* Vom Spiel in den Schlaf und zurtick, an den Tisch...
* Handewaschen, Toilettengang
* Durchqueren der Garderobe (An-/Ausziehen)
* Von Innenrdaumen in Aufdenbereiche
* Inden Stuhlkreis - aus dem Stuhlkreis
* Bsp: 1./2. Lebensjahr jeder Tiirstock

Beispiele stressbelastete Transitionen
* Leistungsnachweise schriftlich
* Abfragen, sich melden, aktive Mitarbeit
» Aufgerufen werden
* Vor die Klasse / an die Tafel treten
* Unterrichtswechsel mit oder ohne Raumwechsel
* Anderes Arbeitsmaterial
+ Stillarbeit - Bewegungsangebot und umgekehrt

Uberpriifen bewihrter Konzepte
*  Welche Konzepte liegen in unserer Institution vor?
*  Was gelingt - Was gelingt nicht?
* Wie sind die kindlichen Reaktionen?
*  Wo braucht es welche Veranderungen? => [deensammlung / Beobachtung /
Evaluation
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Handout ,Als Fachkraft Uberginge begleiten“

Fachkrifte begleiten Kinder und Eltern in deren Ubergingen und gestalten
das eigene Ubergangserleben. In padagogischen Einrichtungen sind stets
neuer Beziehungsaufbau und Abschiede zu bewaltigen.

Je positiver die Fachkrifte den eigenen Ubergang in der Beziehung zu den
Kindern und Eltern gestalten, umso sicherer konnen sie Kinder und Eltern
begleiten.

Hilfreich fiir Fachkrafte ist
Auf der strukturellen Ebene:

1. Klaren, padagogischen Standard / Vorgehen fiir Eingew6hnung und
Abschied in der Einrichtung

2. Gemeinsamer Prozess und Rituale

3. Moglichkeit der individuellen Begleitung

Auf der Teamebene:

1. Gemeinsames Verstandnis
2. Teambesprechungen / Supervision
3. Padagogisches Konzept und Fachlichkeit

Auf der personlichen Ebene:

Sicherheit bei Beziehungsaufbau und -ende

Neue und fremde Situationen akzeptieren
Unsicherheiten aushalten

Authentizitat im Kontakt und im Arbeitsauftrag

gute Informationskanale und Kommunikationsstrategien
dialogische Haltung

A o
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